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CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA <

DELIBERAGAO DA CAMARA MUNICIPAL /
(texto aprovado em minuta)

50

Nos termos do Art.° 57.°, n.°3 e 4 do RJAL aprovado pela Lei n.°75/2013 de 12 de
setembro; artigo 34.° n% 4 ¢ 6 do Cédigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, e da deliberacdo da
Camara, tomada na Reunido Extraordinaria e Pablica de 30 de outubro de 2017
que aprovou por unanimidade a Proposta n.° 824-P/2017, a Camara aprovou em

minuta o texto da deliberacao tomada na Reunido Ordinaria de 15-05-2018.
Proposta n° 334-RP/2018, subscrita pelo Sr. Vice- Presidente, que se anexa:
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Sala das ReuniGes da Camara Municipal de Sintra, em 15 de maio 2018,

O Presidente
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Vitor Castro
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Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipgis
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PropostaNe__.=Li  -RP/2018

Considerando que os atuais estatutos conferem a EMES um importante papel na gestio e

operagdo do espago publico no que concerne ao estacionamento automével;

Considerando que as atuais alteragdes ao transito na vila de Sintra, nomeadamente no Centro
Historico, conferem a EMES um papel crucial no controlo do acesso, articulacao e gestdo da
mobilidade em que sdo intervenientes os operadores de transportes publicos, veiculos de

turismo, taxis, emergéncia, residentes, comerciantes e visitantes;

Considerando as alteracSes profundas que, no ambito da AML, irdo ocorrer até final de 2019 e
0s impactos que essas alteragdes terdo nos sistemas de transportes urbanos de passageiros e

sua gestao;

Considerando que todos os sistemas de mobilidade e produtos partilhados de mobilidade,

interagem com a gestdo do espaco publico;

Considerando que importa, neste momento, conferir 3 EMES um enquadramento estatutario
que permita uma integragdo no dominio da mobilidade urbana e gestdo do espaco publico

otimizada;

Considerando que, alargando o seu objeto de atuagdo 3 mobilidade em geral e aos modos
suaves, ao transporte publico de passageiros e logistica urbana, estaremos a dar um passo
decisivo para que esta empresa municipal passe de facto a atuar como um importante apoio

da Camara Municipal de Sintra na concretizag¢3o da sua politica de mobilidade.

Tenho a honra de propor que a Cdmara Municipal de Sintra, nos termos do disposto na alinea
cce) do bn2l do artigo 332 da lei n® 75/2013, de 12 de Setembro, e no artigo 222-A da lei n®
50/2012 de 31 de agosto, delibere: Reunido ge
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Submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal a alteragdo aos Estatutos da EMES E.M., S.A.,
consubstanciada na alteracdo do artigo 4° dos Estatutos da Empresa Municipal de

Estacionamento de Sintra E.M.S.A., que passa a ter a seguinte redagdo:
Artigo 42

()

1. A EMES E.M. tem como objeto social a prestagdo de servigos de interesse geral no ambito
transporte publico urbano de passageiros e logistica urbana, podendo prestar esses
servicos diretamente ou mediante celebragdo de contratos de gestio ou contratos-
programa com o Municipio de Sintra, do desenvolvimento, gestio e exploragdo de
solugbes de mobilidade urbana e turistica as quais incluem a construgdo, promogao e
gestdo de infraestruturas de estacionamento publico urbano, a fiscalizacdo do
estacionamento publico urbano e servicos associados, como o controlo do acesso a zonas
condicionadas, a construgdo e operagdo de infraestruturas de apoio 3 mobilidade pedonal,

sistemas de mobilidade elétrica e produtos partilhados de mobilidade.

2. A EMES E.M. tem também como objeto social a construcdo, promogdo, instalagdo e gestao
de infraestruturas de estacionamento pablico urbano, a fiscalizacdo do cumprimento das
normas do Codigo da Estrada, de legislagdo complementar, dos Regulamentos e Posturas
Municipais relativos ao estacionamento publico urbano pago e respetivos sistemas, na
circunscricdo territorial do Municipio de Sintra, nos locais especificamente definidos para o
efeito pelos érgdos municipais competentes, os quais estabelecem ainda os respetivos

termos e condigfes.

3. (Anterior n2 2).
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6. (Anterior n25).

7. (Anterior n26).
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8. (Anterior n27).

9. (Anterior n@8).

Conforme texto final consolidado dos mesmos estatutos anexo 3 presente proposta e que dela

faz parte integrante.

Pagos do Concelho de Sintra, 10 de maio de 2018

O Vice-Presidente,

- T

Rui Pereira

Reunido ¢a
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Versao consolidada /

Estatutos da Empresa Municipal de Estacionamento de Sintra E.M., S.A.

Capitulo |

Disposigdes gerais

Artigo 12

Denominagdo

A Empresa adota a denominagdo “EMES — Empresa Municipal de Estacionamento de Sintra,
E.M., S.A.", podendo, na sequéncia da utilizagdo desta denominagdo, utilizar-se simplesmente
a expressao “EMES E.M.”, passando os presentes estatutos a designd-los abreviadamente

como “EMES E.M.” ou “Empresa”.

Artigo 2¢

Natureza e Regime

1. A EMES E.M. é uma pessoa coletiva de direito privado, sob a forma de sociedade andnima
de responsabilidade limitada, integrada no setor empresarial do Municipio de Sintra.

2. A EMES E.M. reveste a natureza de empresa local de gestdo de servicos de interesse geral,
nos termos e para os efeitos do disposto no regime juridico da atividade empresarial local e
das participagbes locais, aprovado pelo Llei n®? 50/2012, de 31 de agosto, adiante
abreviadamente designado como RJAEL.

3. A EMES E.M. rege-se pelo RIAEL, pela lei comercial, pelos presentes estatutos e,
subsidiariamente, pelo regime do setor empresarial do Estado, nos termos legalmente

estatuidos.

Artigo 32
Sede
A EMES E.M. tem a sua sede em Sintra, no edificio dos Pagos do Municipio de Sintra, Largo Dr.

Vergilio Horta.

Reunido de
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1. A EMES E.M. tem como objeto social a prestagao de servigos de interesse geral no ambito
transporte publico urbano de passageiros e logistica urbana, podendo prestar esses servigos
diretamente ou mediante celebragdo de contratos de gestdo ou contratos-programa com o
Municipio de Sintra, do desenvolvimento, gestdo e exploragao de solugdes de mobilidade
urbana e turistica as quais incluem a construgdo, promocdo e gestdao de infraestruturas de
estacionamento publico urbano, a fiscalizagdo do estacionamento publico urbano e servigos
associados, como o controlo do acesso a zonas condicionadas, a construgdo e operagao de
infraestruturas de apoio a mobilidade pedonal, sistemas de mobilidade elétrica e produtos
partilhados de mobilidade.

2. A EMES E.M. tem também como objeto social a construgdo, promogdo, instalagdo e gestao
de infraestruturas de estacionamento publico urbano, a fiscalizacdo do cumprimento das
normas do Cédigo da Estrada, de legislagdo complementar, dos Regulamentos e Posturas
Municipais relativos ao estacionamento publico urbano pago e respetivos sistemas, na
circunscrigdo territorial do Municipic de Sintra, nos locais especificamente definidos para o
efeito pelos 6rgdos municipais competentes, os quais estabelecem ainda os respetivos termos
e condicOes.

3. A EMES E.M. tem por objeto complementar a promogao, a gestao e a exploragdo de parques
de estacionamento em estruturas sitas em zonas de reconhecido interesse e necessidade
publicos, isolada ou conjuntamente com outras entidades, sempre no estrito cumprimento da
lei e da proibic@o referida no n2 8.

4. A EMES E.M. pratica todos os atos necessarios a prossecugdo do seu objeto, incluindo-se a
exploracdo dos bens e equipamentos afetos a esta prossecugdo, entre outros, a cobranca de
taxas relativas ao estacionamento de durac¢do limitada e a respetiva fiscalizacdo.

5. A EMES E.M. pode ainda desenvolver atividades acessérias relacionadas, direta ou
indiretamente, com o seu objeto, principal e complementar, nomeadamente a prestacao de
servigos, a elaboragdo e ou a promogdo de estudos e projetos de ordenamento de areas de
estacionamento e de utilizagdo de novos métodos e tecnologias de exploracdo de
estacionamento tarifado, incluindo a promogdo da construgdo, implementagdo e gestao dos
respetivos sistemas.

6. A EMES E.M. pode desenvolver a sua atividade junto de outros agentes que ndo o Municipio
de Sintra, se bem que no estrito cumprimento do disposto no n? 2 do artigo 462 do RJAEL.

7. As obras promovidas pela EMES E.M. podem ser executadas mediante administracao direta

ou mediante contratacdo de empreitada, nos termos da lei aplicavel.
Reuniao de
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8. A EMES E.M. deve pautar a sua atividade pelas orientagdes estratégicas definidas pela
Céamara Municipal de Sintra nos termos do artigo 372 do RJAEL.

9. Fica expressamente vedado a A EMES E.M. constituir ou adquirir quaisquer participacdes em
sociedades comerciais, assim como criar ou participar em associacbes, fundac¢des ou

cooperativas.

Artigo 5¢

Capital

1. O capital da EMES E.M. é de 250000 (duzentos e cinquenta mil euros), integralmente
realizado em dinheiro pelo Municipio de Sintra.

2. O capital social da EMES E.M. é representado por 250 000 (duzentas e cinquenta mil) agdes
nominativas, cada uma com o valor nominal de um euro, materializadas em titulos assinados
por dois administradores, que poderdo ser de uma, cinco, dez, cem, mil, dez mil e cem mil
acdes.

3. O Municipio de Sintra pode alienar agbes representativas de até 49% do capital da EMES
E.M.

4. A alienagdo referida no nimero anterior é feita nos termos legalmente estatuidos e uma vez
cumprido que esteja o disposto no artigo 332 do RJAEL.

5. Os aumentos de capital da EMES E.M. devem obedecer ao disposto nos n? 3 e 4.

6. A EMES E.M. deve apresentar resultados anuais equilibrados, ficando os acionistas sujeitos

as obrigag6es previstas no artigo 402 do RIAEL.

Artigo 62

Delegacao de poderes na EMES E.M. e prerrogativas

1. Ficam delegados na EMES E.M. o poder de administragdo dos bens do dominio publico ou
privado do Municipio de Sintra que por este [he sejam afetos, assim como os demais poderes
administrativos e de autoridade publica previstos na lei e necessarios & prossecucdo do
respetivo objeto social.

2. O pessoal da EMES E.M. designado pelo respetivo Conselho de Administragdo para

exercer fungdes de fiscalizagdo goza das mesmas prerrogativas de autoridade publica

destinadas:

a) A defesa do patriménio da EMES E.M. e dos bens a ela afetos;

Reunizo de
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b) A fiscalizagdo do cumprimento e a garantia da efetiva aplicagdo das normas do
Cédigo da Estrada, de legislagdo complementar, dos Regulamentos e Posturas
Municipais relativos ao estacionamento de veiculos em estruturas e locais publicos ou

privados abertos ao transito publico, sob gestdo, direta ou indireta da EMES E.M..

Artigo 72

Forma de obrigar a Empresa

A EMES E.M. obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois administradores, sendo um deles o presidente do conselho
de administragdo ou seu substituto;

b) Pela assinatura de um administrador, no ambito dos poderes nele delegados;

c) Pela assinatura de mandatario ou mandatdrios, no ambito dos poderes nele delegados.

Capitulo {1

Orgaos Sociais

Artigo 82

Orgdos da Empresa

1. Sdo os 6rgdos da EMESE.M.:

a) A assembleia geral;

b} O consetho de administracdo;

¢) O fiscal Unico;

2. O mandato dos titulares da mesa da assembleia geral e dos demais érgdos sociais é
coincidente com o dos titulares dos érgdos autdrquicos, permanecendo em fungdes, findo o
mandato, até efetiva substituicdo, sem prejuizo de reeleigdo.

3. Para além do membro do Conselho de Administragdo referido no n2 4 do artigo 102, s6 o
Fiscal Gnico sera remunerado.

4. Os orgdos da empresa devem dar cumprimento 3s normas legais e estatutarias vigentes,
assegurando a viabilidade econdmica e financeira da empresa, a sua auto sustentabilidade,
assim como o cumprimento dos objetivos subjacentes ao disposto no n? 1 do artigo 622 do

RJAEL.

Artigo 92 Reunido de
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Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral exerce as competéncias e delibera de acordo com o disposto no RIAEL e
com o regime correspondente aplicavel as sociedades andnimas, nos termos do Cadigo das
Sociedades Comerciais.
2. Compete ainda a Assembleia Geral deliberar sobre:
a) Osinstrumentos de gestdo previsional;
b) Os contratos-programa a celebrar com a Camara Municipal de Sintra;
c) As propostas de aquisicdo ou alienagdo de bens ou a realizagdo de investimento de
valor superior a 20% do capital social.
d) Eleger o Consetho de Administragdo.
e) Determinar se 0 membro do Conselho de Administracdo referido no n? 4 do artigo 10°
€ remunerado, fixando-lhe, nos termos da lei, o respetivo estatuto remuneratorio;
f) Remeter ao Conselho de Administragdo a minuta do contrato a celebrar com o Fiscal
lnico indicado pela Assembleia Municipal de Sintra ao abrigo do disposto no n® 2 do
artigo 112,
3. A mesa da Assembleia Geral é constituida por um maximo de trés elementos.
4. Compete a Camara Municipal de Sintra designar o representante do Municipio na
Assembleia Geral da Empresa.
5. As pessoas coletivas detentoras de capital social da EMES E. M. sdo representadas na
Assembleia Geral por quem indicarem em cata dirigida ao presidente da mesa.
6. Sem prejuizo do disposto no artigo 542 do Cédigo das Sociedades Comerciais, a convocacdo
da Assembleia Geral é publicada e feita mediante carta registada com aviso de rececdo,
expedida com a antecedéncia minima legal.
7. A Assembleia Geral pode deliberar, em primeira convocagao, sobre quaisquer matérias,
desde que estejam presentes ou representantes titulares de, pelo menos, 60% do capital da

Empresa.

Artigo 10°
Conselho de Administragdo
1. O Conselho de Administracdo é composto por trés membros, um dos quais o presidente,

eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, que deve designar o presidente.

Reuniag de
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2. 0 Conselho de Administracio e o seu presidente exercem as suas competéncias e atuam de
acordo com o regime previsto no RJIAEL e as regras do Cédigo das Sociedades Comerciais
aplicaveis as sociedades andnimas.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os administradores podem ser substituidos,
temporaria ou definitivamente, consoante a natureza da situagdo determinante da
substituicdo, sendo o substituto designado nos mesmos termos do substituido e, tratando-se
de substituicdo definitiva, cessando fungdes no termo do periodo do mandato deste.

4. Sem prejuizo do disposto no n2 4 do artigo 252 do RJIAEL, sé um dos membros do Conselho
de Administracdo pode assumir fungdes remuneradas.

5. O Conselho de Administragdo, nos termos do n? 2, delibera sobre qualquer assunto de
administra¢do e gestdo da Empresa, nomeadamente sobre:

a) A elaboragio dos instrumentos de gestdo previsional;

b) A submissdo a autorizagdo ou aprovacao da Assembleia Geral dos atos quem legal ou
estatuariamente, delas care¢am;

c) A emissdo de obrigacdes e outros titulos de divida, nos termos da legislagdo prépria;

d) A proposta a Camara Municipal de Sintra da adogdo dos procedimentos destinados &
expropriacdo por utilidade publica de bens necessdrios a prossecugdo do objeto da
Empresa;

e) A regulamentacdo do exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegados
na Empresa pelo Municipio de Sintra;

f) A designacdo do pessoal da Empresa que deterd as prerrogativas de autoridade nela
delegadas;

g) A fixacdo das remuneragbes do pessoal da Empresa, mediante parecer favoravel do
fiscal Unico;

h) A efetivagdo da amortizagdo e reintegracdo de bens, da reavaliagdo do ativo
imobilizado e da constituicio de provisdes e reservas, mediante parecer favoravel do
fiscal Unico;

i) A criacdo de sucursais, agéncias, delegagOes ou outras formas de representacao.

6. O Conselho de Administragdo deve providenciar tudo o que estiver ao seu alcance e na sua
disponibilidade de forma a viabilizar o exercicio das competéncias do Fiscal Gnico,

designadamente as previstas no n2 6 do artigo 252 do RJAEL.

Reunido da
Artigo 11¢
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Fiscal Gnico

1. A fiscalizagdo da Empresa compete a um Fiscal (inico, revisor oficial de contas ou sociedade

de revisores oficiais de contas.

2. O Fiscal unico é designado pela Assembleia Municipal de Sintra, sob proposta da Camara

Municipal de Sintra, nos termos do disposto no n2 3 do artigo 262 do RIAEL.

3. O Fiscal unico exerce as competéncias previstas no n2 6 do artigo 252 do RIAEL, assim como

as demais competéncias decorrentes da lei e dos estatutos, designadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungdo de quaisquer
obrigagdes financeiras;

Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagdo plurianual do equilibrio de
exploracdo da EMES E.M. e, sendo o caso, proceder ac exame do plano previsional;
Emitir parecer prévio sobre a celebragdo dos contrato-programa;

Fiscalizar a agdo do Conselho de Administragdo;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes
servem de suporte;

Participar aos 6rgdos e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos
que considere reveladores de graves dificuldades na prossecugdo do objeto da EMES
E.M.;

Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da empresa ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

Remeter semestralmente a Cdmara Municipal de Sintra Informacdo sobre a situagdo
econdémica da EMES E.M,;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a EMES E.M.,, a solicitagdo do
Conselho de Administragdo;

Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o
relatério do Conselho de Administragdo e contas de exercicio e demais instrumentos
ou documentos de prestacdo de contas;

Emitir a certificacdo legal das contas;

Pronunciar-se sobre as propostas de aplicagdo de resultados e de fixacdo das
remuneragdes do pessoal;

Pronunciar-se sobre a amortizagdo e a reintegragdo de bens, a reavaliagdo do ativo

imobilizado e a constituicdo de provisdes e reservas;
Reunldo de
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n) Emitir pronincia relativamente a aquisicdo, transmissdo e constituicdo de direitos
relativos a bens imoveis, assim como sobre as delibera¢des que devam ser submetidas

a autorizacdo ou a aprovagdo da Assembleia Geral.
4. As pronuncias e pareceres do Fiscal Unico, para além da ponderacdo e cumprimento das
normas e principios aplicéveis a respetiva atividade, devem ter presente a ponderagdo
relativamente ao cumprimento dos objetivos subjacentes ao disposto no n21 do artigo 622 do

RJAEL, assim como a evolugdo da empresa quanto a este aspeto.

Capitulo il

Principios e instrumentos de gest3o

Artigo 122

Principios de gestao

1. A gestdo da EMES E.M. deve articular-se com as atribuigdes e os objetivos prosseguidos
pelo Municipio de Sintra, visando a satisfagdo das necessidades de interesse geral subjacentes
ao seu objeto, assegurando a viabilidade econémica e o equilibrio financeiro, no estrito
respeito pelas normas estatutdrias e legais, designadamente as contidas no Capitulo Ili do
RIAEL, de modo a obstar 3 verificacdo das situagdes materiais previstas no n? 1 do artigo 622
do mesmo diploma.

2. A gestio da EMES E.M. desenvolve-se no respeito pelos condicionalismos e objetivos
previstos nos estatutos e na lei, designadamente os seguintes:

a) Garantia da universalidade e da continuidade dos servigos prestados;

b} Satisfagdo das necessidades envolvidas;

¢} Coesdo econdmica e social local;

d) Protecdo dos utentes;

e) Eficiéncia econdmica;

f) Respeito pelos principios da ndo discriminacdo e da transparéncia;

g) Pratica de tarifas e de pregos que permitam o equilibrio da exploragdo, sem prejuizo
das condicdes especificas que resultarem da celebragao de contratos-programa com o
Municipio de Sintra, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 472 do RJIAEL;

h) Evolucdo da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade, a efetiva
consecugdo dos objetivos definidos e ao equilibrio financeiro da Empresa;

i) Subordinagdo de novos investimentos a critérios de decisdo empresarial,
nomeadan@ggﬁié%n&etermos de taxa de rentabilidade, periodo de recupera¢do do
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capital e grau de risco, sem prejuizo de outros critérios que sejam acordados com a
Cdmara Municipal de Sintra;

j)  Adequagdo dos recursos financeiros & natureza dos ativos a financiar;

k) Compatibilizagdo da estrutura financeira com a rentabilidade da exploragdo e com o
grau de risco da atividade;

1) Adocgdo de uma gestdo previsional por objetivos;

m) Implementacdo de uma organizagdo e de uma definicio de processos e procedimentos
atuais, racionais, eficientes e eficazes, que sejam facilitadores de ganhos de
produtividade sensiveis e indutores de maior qualidade dos servigos prestados e de
resultados de exploracdo positivos;

n) Assuncdo, em permanéncia, de uma cultura de sustentagdo, modernizagao e

desenvolvimento da atividade empresarial.

Artigo 13¢
Receitas
1. Constituem receitas da EMES E.M.:
a) As provenientes da sua atividade;
b) O rendimento dos seus bens;
c) O produto da alienagdo ou oneragio dos seus bens;
d) Asdoagbes, herangas e legados de que beneficie;
e) O produto da Contragdio de empréstimos e da emissdo de obrigacdes;
f) Quaisquer outras que venha a receber nos termos legalmente admitidos.
2. Os empréstimos de médio e longo prazos s6 podem ser contraidos para a realizacdo de
investimentos reprodutivos e de obras e melhoramentos de utilidade publica, bem como para

a reconversdo de empréstimos anteriormente contraidos.

Artigo 142
Transferéncias

A EMES E.M. obriga-se a proceder a distribuicdo de lucros nos termos genericamente previstos

na lei.

Artigo 15¢
Deveres de informacao, instrumentos de gest3o e transparéncia

1. A EMES E.M., para além das obrigacées de informacio decorrentes da lei comercial, deve

dar cumprimento as obrigagbes de informagdo contigas no RJIAEL, designadamente no que
gun!ao de
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respeita aos elementos expressamente referidos no seu artigo 422, os quais devem ser
facultados de forma completa e atempada a Cdmara Municipal de Sintra.

2. Na gestio da EMES E.M. devem ser ainda observadas as exigéncias relativas aos
instrumentos de gestdo previsional adequados em planos anuais e plurianuais de atividades,
de investimentos e financeiros, em or¢amentos anuais de investimentos, de exploragdo,
discriminando proveitos e custos, e de tesouraria e, ainda em balango previsional, sendo que:
a) Os planos de atividades plurianuais devem estabelecer a estratégia a seguir pela Empresa e
devem ser reformulados sempre que a evolugdo da conjuntura o reclame;

b) Os planos de investimentos e financeiros plurianuais devem integrar-se, incluindo o
programa de investimentos e respetivas fontes de financiamento;

¢) Os planos de atividades e orcamentos anuais, de exploragdo e de investimentos, devem ser
complementados com os desdobramentos necessarios para permitir o adequado controlo de
gestdo explicitando a forma como visam concretizar os planos plurianuais.

3. A EMES E.M. tém obrigatoriamente um sitio na internet permanentemente atualizado, o

qual deve conter a informagdo prevista no artigo 432 do RJAEL.

Artigo 162
Contabilidade

1. A contabilidade da EMES E.M. respeita o Sistema de Normalizagdo Contabilistica e demais
regras aplicaveis.

2. A contabilidade da EMES E.M. deve responder a todas as necessidades da gestdo
empresarial e de um controlo orgamental permanente,

3. Deve proceder-se periodicamente a reavaliagdo do ativo imobilizado da Empresa, visando
obter uma mais exata correspondéncia entre os valores patrimoniais e os valores
contabilisticos.

4. Para além da reserva legal obrigatéria, podem constituir-se sobre parte dos resultados
apurados em cada exercicio, reservas para investimentos.

5. Enquanto ndo estiverem concretizados os planos de investimentos, o resultado anual
liquido do exercicio, salvaguardadas as obrigacdes relativas a reserva legal, deve integrar
aquela reserva para investimentos.

6. A EMES E.M. podera contratar empréstimos, primordialmente destinados a investimentos,
ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 41¢ do RIAEL, assim como do disposto no n? 2 do

artigo 132 dos presentes Estatutos.
Reunido de
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Artigo 172
Prestac3o de contas e elementos que fundamentam a informacgdo a cargo do Municipio

1. A EMES E.M. esta sujeita a instrumentos de prestacdo anual de contas conforme o disposto
no RJAEL e demais diplomas aplicaveis.

2. A Assembleia Geral delibera sobre tais instrumentos de prestacdo anual de contas nos
termos da lei.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o conselho de administracdo deve enviar os
instrumentos de prestac3o anual de contas a assembleia geral com a antecedéncia necessaria
a que esta sobre eles possa deliberar atempadamente face aos prazos fixados na lei,
designadamente na Lei das Financas Locais.

4. A EMES E.M. deve facultar atempadamente a Camara Municipal de Sintra toda a
informagdo, documentos e esclarecimentos que esta solicite, nomeadamente para efeitos da
instrugdo do cumprimento do dever de informagdo que incumbe ao Municipio cumprir junto

da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, da Inspegdo-Geral de Finangas e Tribunal de Contas.

Capitulo IV
Pessoal

Artigo 18¢
Estatuto do pessoal

1. O estatuto do pessoal da EMES E.M. é o do regime do contrato de trabalho, regendo-se
ainda pela lei geral a matéria relativa a contratacdo coletiva.

2. O pessoal com relagdo juridica de emprego publico pode exercer fungbes na EMES EM,,
nos termos do regime contido no artigo 292 do RJAEL,

3. Os trabalhadores da EMES E.M. tém acessc a todas as informagGes necessérias ao exercicio
da sua atividade, aos regulamentos internos da Empresa, ao conteudo dos instrumentos de
gestdo previsional que ndo exija tratamento reservado e a informacdo sobre a gestdo do
pessoal e seus critérios basicos, produtividade e abstencionismo.

4. Os trabalhadores da EMES E.M. emitem parecer sobre o plano anual de férias e a alteragdo

dos horarios de trabalho.

Artigo 192
Comissao de trabalhadores

A comissdo de trabalhadores da EMES E.M. exerce os respetivos direitos nos termos da

Constituigdo e da lei, tendo a faculdade de defender junt%ggn&%néelho de administracdo os
e
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interesses legitimos dos trabalhadores e de apresentar ao mesmo conselho sugestdes,
recomendacbes e criticas relativas a formagdo profissional e, em geral, 3 melhoria da

qualidade de vida no trabalho e condigbes de higiene e seguranca praticadas na Empresa.

Reunido de
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CAMARA MUNICIPAL

ASSEMBLELS MUNICIPAL
DELIBERACOES DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

(Textos aprovados em minuta)

- No dia vinte e seis do més de junho de dois mil e dezoito, reuniu no Palacio Municipal Valengas, a
Assembleia Municipal de Sintra, na sua 3% Sess&o Ordinaria, convocada nos termos do Artigo 27°e n® 3
do Artigo 49° de RJAL aprovado pela Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro e do n® 2 do Artigo 27° e Artigo
31° de Regimento.

- Nos termos do Art. 57°, n® 4 da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro, Art. 34° n%. 4 e 6 do Codigo de
Procedimente Administrativo e da deliberagdo tomada na 6 sessdo extraordinria, realizada em 6 de
novembro de 2017, a Assembleia aprovou em minuta os textos das deliberagbes tomadas.-———-----eeeemrv

--- ORDEM DE TRABALHOS:

- Ponto 7 da Ordem de Trabalhos: (Proposta n° 334-RP/2018) - “Apreciar e votar a alteragio aos
Estatutos da EMES ~ Empresa Municipal de Estacionamento de Sintra, E.M. S.A,, nos termos da

respetiva proposta”.

~- Apos apreciacéo e discusséo o Presidente da Assembleia Municipal colocou & votacgo o assunto em
apreco.

— YOTACAC:

- Volos a favor: 37_(PS; PSD; CDS-PP; MPT)
--- Volos contra: _02 (BE)
--- Abstengdes:__05 (CDU; PAN)

--- Esta Proposta foi aprovada por maioria [

--- Sinira, 26 de junho de 2018.

O PRESIDEK







CAMANILA MURIGCIFAL

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

DE SI TRA%
Entrada n®: 5. A Exmo. Senhor

n

I

J 4l g

Data: 1 _ '}

Presidente da Assembleia Municipal de Sintra,

Dr. Sérgio Sousa Pinto

Sua referéncia Sua Comunicagao Nassa referéncia Data

GAOM 15.05.2018

ASSUNTO: Proposta n.° 334-RP/2018

«Submeter a deliberaggo da Assembleia Municipal a alteragdo aos Estatutos da EMES -
Empresa Municipal de Estacionamento de Sintra EM. S.A.».

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 22.° A, da Lei n.° 50/2012, de 31 de
agosto, aditada pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho, solicito a V. Ex.2 que submeta a apreciacéo e

votagao da Assembleia Municipal a proposta acima identificada, aprovada na reunido da Camara
realizada a 15 de maio de 2018.

Com os melhores cumprimentos,

O PRESIDENTE DA CAMARA

Pl

—_—_—
Basilio Horta
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S o 6

et
ggak
PATICmG MO, R M TAG Lt Bl

Gabinete de Apoio aos Orgdios Municipaiss
Largo Dr. Virglio Horta, 2714-501 Sinlra /Telefones: +351 219238642/8606 goom@cm-sintra.pl




CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

DELIBERAGAQ DA CAMARA MUNICIPAL

(texto aprovado em minuta)

50

Nos termos do Art.257.° n.°3 e 4 do RJAL aprovado pela Lei n.°75/2013 de 12 de
setembro; artigo 34.°, n% 4 e 6 do Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, e da deliberacdo da
Camara, tomada na Reunido Extraordinaria e Publica de 30 de outubro de 2017
que aprovou por unanimidade a Proposta n.° 824-P/201 7, a Camara aprovou em
minuta o texto da deliberagao tomada na Reunizo Ordinaria de 15-05-2018.

Proposta n°® 334-RP/2018, subscrita pelo Sr. Vice- Presidente, que se anexa:

VOTAGAO: B
o i i, 7 ORTE e T, R
o P 7 . P > 2 1
el i e e S [fo v iton e P

Sala das Reunides da Camara Municipal de Sintra, em 15 de maio 2018.

O Presidente

A Eg
Basflio Horfa

O Coordenador
7 A L
Vitor Castro

Gabinete de Apoio oos Orgdos Municipais
Largo Or. Virgilio Horta, 2714-501 Sintra [Telefones: +351 219238642/8606 ggom@cme-sintra.pi
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Proposta N¢ el Y -RP/2018

Considerando que os atuais estatutos conferem & EMES um importante papel na gestdo e

operacdo do espago publico no que concerne ao estacionamento automével;

Considerando que as atuais alteragGes ao transito na vila de Sintra, nomeadamente no Centro
Histdrico, conferem a EMES um papel crucial no controlo do acesso, articulacdo e gestdo da
mobilidade em que sdo intervenientes os operadores de transportes piblicos, veiculos de

turismo, téxis, emergéncia, residentes, comerciantes e visitantes;

Considerando as alteragdes profundas que, no dmbito da AML, iro ocorrer até final de 2019 e
0s impactos que essas alteracdes terdo nos sistemas de transportes urbanos de passageiros e

sua gestao;

Considerando que todos os sistemas de mobilidade e produtos partilhados de mobilidade,

interagem com a gestdo do espago publico;

Considerando que importa, neste momento, conferir a EMES um enguadramento estatutério
que permita uma integracdo no dominio da mobilidade urbana e gestdo do espago publico

otimizada;

Considerando que, alargando o seu objeto de atuagdo 3 mobilidade em geral e aos modos
suaves, ao transporte publico de passageiros e logistica urbana, estaremos a dar um passo
decisivo para que esta empresa municipal passe de facto a atuar como um importante apoio

da Camara Municipal de Sintra na concretizagdo da sua politica de mobilidade.

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal de Sintra, nos termos do disposto na alinea

ccc) do bn2l do artigo 332 da lei n2 75/2013, de 12 de Setembro, e no artigo 222-A da lei n®

50/2012 de 31 de agosto, delibere: Reunido de
15 Mall 20%
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Submeter & aprovagdo da Assembleia Municipal a alteragdo aos Estatutos da EMES E.M., S.A.,
consubstanciada na alteracdo do artigo 42 dos Estatutos da Empresa Municipal de

Estacionamento de Sintra E.M.S.A., que passa a ter a seguinte redac3o:
Artigo 4¢

()

1. A EMES E.M. tem como objeto social a prestagdo de servigos de interesse geral no &mbito
transporte publico urbano de passageiros e logistica urbana, podendo prestar esses
servicos diretamente ou mediante celebragdo de contratos de gestdo ou contratos-
programa com o Municipio de Sintra, do desenvolvimento, gestdo e exploracio de
solucdes de mobilidade urbana e turistica as quais incluem a construcio, promogdo e
gestdo de infraestruturas de estacionamento publico urbano, a fiscalizagdo do
estacionamento publico urbano e servigos associados, como o controlo do acesso a zonas
condicionadas, a construgdo e operagdo de infraestruturas de apoio & mobilidade pedonal,

sistemas de mobilidade elétrica e produtos partilhados de mobilidade.

2. A EMES E.M. tem também como objeto social a construgdo, promogio, instalagdo e gestdo
de infraestruturas de estacionamento publico urbano, a fiscalizacdo do cumprimento das
normas do Codigo da Estrada, de legislagdo complementar, dos Regulamentos e Posturas
Municipais relativos ao estacionamento publico urbano pago e respetivos sistemas, na
circunscri¢do territorial do Municipio de Sintra, nos locais especificamente definidos para o
efeito pelos drgdos municipais competentes, os quais estabelecem ainda os respetivos

termos e condig¢des.

3. (Anterior n2 2).

Reunigo go
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4. {Anterior n23),
5. (Anterior n24),
6. (Anterior n25).

7. (Anterior n26).
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8. (Anterior n27).

9. (Anterior n28).

Conforme texto final consolidado dos mesmos estatutos anexo & presente proposta e que dela

faz parte integrante.

Pagos do Concelho de Sintra, 10 de maio de 2018

O Vice-Presidente,

oI |

Rui Pereira

Reunigo ¢a
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Vers3do consolidada

Estatutos da Empresa Municipal de Estacionamento de Sintra E.M., S.A.

Capitulo |

Disposicdes gerais

Artigo 12

Denominacdo

A Empresa adota a denominagdo “EMES — Empresa Municipal de Estacionamento de Sintra,
E.M., S.A.", podendo, na sequéncia da utilizagdo desta denominacdo, utilizar-se simplesmente
a expressdo “EMES E.M.”, passando os presentes estatutos a designa-los abreviadamente

como “EMES E.M.” ou “Empresa”.

Artigo 22

Natureza e Regime

1. A EMES E.M. é uma pessoa coletiva de direito privado, sob a forma de sociedade anénima
de responsabilidade limitada, integrada no setor empresarial do Municipio de Sintra.

2. A EMES E.M. reveste a natureza de empresa local de gestdo de servicos de interesse geral,
nos termos e para os efeitos do disposto no regime juridico da atividade empresarial local e
das participagBes locais, aprovado pelo Lei n? 50/2012, de 31 de agosto, adiante
abreviadamente designado como RJAEL,

3. A EMES E.M. rege-se pelo RJAEL, pela lei comercial, pelos presentes estatutos e,
subsidiariamente, pelo regime do setor empresarial do Estado, nos termos legalmente

estatuidos.

Artigo 32
Sede
A EMES E.M. tem a sua sede em Sintra, no edificio dos Pacos do Municipio de Sintra, Largo Dr.

Vergilio Horta.

Reunido de
Artigo 4¢
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1. A EMES E.M. tem como objeto social a prestacdo de servicos de interesse geral no @mbito
transporte publico urbano de passageiros e logistica urbana, podendo prestar esses servicos
diretamente ou mediante celebragdo de contratos de gestdo ou contratos-programa com o
Municipio de Sintra, do desenvolvimento, gestdc e exploragdo de solugdes de mobilidade
urbana e turistica as quais incluem a construgdo, promocdo e gestdo de infraestruturas de
estacionamento publico urbano, a fiscalizagdo do estacionamento publico urbano e servigos
associados, como o controlo do acesso a zonas condicionadas, a construgdo e operagdo de
infraestruturas de apoio a mobilidade pedonal, sistemas de mobilidade elétrica e produtos
partilhados de mobilidade.

2. A EMES E.M. tem também como objeto social a construgdo, promogao, instalacdo e gestao
de infraestruturas de estacionamento publico urbano, a fiscalizagdo do cumprimento das
normas do Cédigo da Estrada, de legislagdo complementar, dos Regulamentos e Posturas
Municipais relativos ao estacionamento publico urbano pago e respetivos sistemas, na
circunscricdo territorial do Municipio de Sintra, nos locais especificamente definidos para o
efeito pelos 6rgdos municipais competentes, os quais estabelecem ainda os respetivos termos
e condigdes.

3. A EMES E.M. tem por objeto complementar a promogdo, a gestdo e a exploragdo de parques
de estacionamento em estruturas sitas em zonas de reconhecido interesse e necessidade
publicos, isolada ou conjuntamente com outras entidades, sempre no estrito cumprimento da
lei e da proibicdo referida no n2 8.

4. A EMES E.M. pratica todos os atos necessarios a prossecugdo do seu objeto, incluindo-se a
exploracdo dos bens e equipamentos afetos a esta prossecugdo, entre outros, a cobranga de
taxas relativas ao estacionamento de duragdo limitada e a respetiva fiscalizagao.

5. A EMES E.M. pode ainda desenvolver atividades acessérias relacionadas, direta ou
indiretamente, com o seu objeto, principal e complementar, nomeadamente a prestacao de
servicos, a elaboracio e ou a promogdo de estudos e projetos de ordenamento de dreas de
estacionamento e de utilizagio de novos métodos e tecnologias de exploragdo de
estacionamento tarifado, incluindo a promocio da construgdo, implementacdo e gestdo dos
respetivos sistemas.

6. A EMES E.M. pode desenvolver a sua atividade junto de outros agentes que ndo o Municipio
de Sintra, se bem que no estrito cumprimento do disposto no n2 2 do artigo 46° do RJAEL.

7. As obras promovidas pela EMES E.M. podem ser executadas mediante administracdo direta

ou mediante contratacdo de empreitada, nos termos da lei aplicavel.
Reuni3c de
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8. A EMES E.M. deve pautar a sua atividade pelas crientacdes estratégicas definidas pela
Cémara Municipal de Sintra nos termos do artigo 372 do RJAEL.

9. Fica expressamente vedado a A EMES E.M. constituir ou adquirir quaisquer participacdes em
sociedades comerciais, assim como criar ou participar em associacdes, fundaces ou

cooperativas.

Artigo 52

Capital

1. O capital da EMES E.M. é de 250000 (duzentos e cinquenta mil euros), integralmente
realizado em dinheiro pelo Municipio de Sintra.

2. O capital social da EMES E.M. é representado por 250 000 (duzentas e cinquenta mil) acGes
nominativas, cada uma com o valor nominal de um euro, materializadas em titulos assinados
por dois administradores, que poderdo ser de uma, cinco, dez, cem, mil, dez mil e cem mil
acoes.

3. O Municipio de Sintra pode alienar a¢8es representativas de até 49% do capital da EMES
E.M.

4. A alienagdo referida no nimero anterior é feita nos termos legalmente estatuidos e uma vez
cumprido que esteja o disposto no artigo 332 do RIAEL.

5. Os aumentos de capital da EMES E.M. devem obedecer ao disposto nos n? 3 e 4.

6. A EMES E.M. deve apresentar resultados anuais equilibrados, ficando os acionistas sujeitos

as obrigacOes previstas no artigo 402 do RJAEL.

Artigo 62
Delegacdo de poderes na EMES E.M. e prerrogativas

1. Ficam delegados na EMES E.M. o poder de administracio dos bens do dominio publico ou
privado do Municipio de Sintra que por este [he sejam afetos, assim como os demais poderes
administrativos e de autoridade publica previstos na lei e necessarios a prossecucio do
respetivo objeto social.

2. O pessoal da EMES E.M. designado pelo respetivo Conselho de Administracio para

exercer fungdes de fiscalizagdo goza das mesmas prerrogativas de autoridade pablica

destinadas:

a) A defesa do patriménio da EMES E.M. e dos bens a ela afetos;
Reunizo de
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b) A fiscalizacdo do cumprimento e a garantia da efetiva aplicagdo das normas do
Cédigo da Estrada, de legislacago complementar, dos Regulamentos e Posturas
Municipais relativos ao estacionamento de veiculos em estruturas e locais publicos ou

privados abertos ao transito publico, sob gestdo, direta ou indireta da EMES E.M..

Artigo 72

Forma de obrigar a Empresa

A EMES E.M. obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois administradores, sendo um deles o presidente do conselho
de administragdo ou seu substituto;

b} Pela assinatura de um administrador, no dmbito dos poderes nele delegados;

¢) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios, no dmbito dos poderes nele delegados.

Capitulo 11

Orgdos Sociais

Artigo 8¢

Orgios da Empresa

1. S3o os 6rgaos da EMESE.M.:

a) A assembileia geral;

b} O conselho de administra¢éo;

¢) O fiscal dnico;

2. O mandato dos titulares da mesa da assembleia geral e dos demais orgdos sociais é
coincidente com o dos titulares dos 6rgaos autarquicos, permanecendo em fungdes, findo o
mandato, até efetiva substituicdo, sem prejuizo de reeleigao.

3. Para além do membro do Conselho de Administragdo referido no n2 4 do artigo 109, sé o
Fiscal tinico sera remunerado.

4. Os dorgdos da empresa devem dar cumprimento as normas legais e estatutdrias vigentes,
assegurando a viabilidade econdmica e financeira da empresa, a sua auto sustentabilidade,

assim como o cumprimento dos objetivos subjacentes ao disposto no n2 1 do artigo 622 do

RJAEL.

Artigo 92 Reunido de
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Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral exerce as competéncias e delibera de acordo com o disposto no RIAEL e
com o regime correspondente aplicdvel as sociedades andnimas, nos termos do Cédigo das
Sociedades Comerciais.

2. Compete ainda a Assembleia Geral deliberar sobre:

a) Os instrumentos de gestdo previsional;

b) Os contratos-programa a celebrar com a Cdmara Municipal de Sintra;

¢) As propostas de aquisicdo ou alienagdo de bens ou a realizacdo de investimento de
valor superior a 20% do capital social.

d) Eleger o Conselho de Administracdo.

e) Determinar se o membro do Conselho de Administragdo referido no n2 4 do artigo 102
€ remunerado, fixando-lhe, nos termos da lei, o respetivo estatuto remuneratério;

f) Remeter ao Conselho de Administracdo a minuta do contrato a celebrar com o Fiscal
Gnico indicado pela Assembleia Municipal de Sintra ao abrigo do disposto no n¢ 2 do
artigo 11¢.

3. A mesa da Assembleia Geral é constituida por um méximo de trés elementos.

4. Compete a Cdmara Municipal de Sintra designar o representante do Municipio na
Assembleia Geral da Empresa.

5. As pessoas coletivas detentoras de capital social da EMES E. M. sdo representadas na
Assembleia Geral por quem indicarem em cata dirigida ao presidente da mesa.

6. Sem prejuizo do disposto no artigo 542 do Cédigo das Sociedades Comerciais, a convocacao
da Assembleia Geral é publicada e feita mediante carta registada com aviso de rececdo,
expedida com a antecedéncia minima legal.

7. A Assembleia Geral pode deliberar, em primeira convocagio, sobre quaisquer matérias,
desde que estejam presentes ou representantes titulares de, pelo menos, 60% do capital da

Empresa.

Artigo 102
Conselho de Administragdo
1. O Conselho de Administracdo € composto por trés membros, um dos quais o presidente,

eleitos e destituidos pela Assembleia Geral, que deve designar o presidente.

Reuniao de
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2. 0 Conselho de Administracdo e o seu presidente exercem as suas competéncias e atuam de
acordo com o regime previsto no RJAEL e as regras do Cddigo das Sociedades Comerciais
aplicaveis as saciedades anénimas.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os administradores podem ser substituidos,
temporaria ou definitivamente, consoante a natureza da situagdo determinante da
substituicdo, sendo o substituto designado nos mesmos termos do substituido e, tratando-se
de substituicdo definitiva, cessando fungdes no termo do periodo do mandato deste.

4. Sem prejuizo do disposto no n2 4 do artigo 252 do RJIAEL, s6 um dos membros do Conselho
de Administracdo pode assumir fungdes remuneradas.

5. O Consetho de Administracdo, nos termos do n2 2, delibera sobre qualguer assunto de
administracdo e gestdo da Empresa, nomeadamente sobre:

a) A elaboracdo dos instrumentos de gestao previsional;

b} A submissdo a autoriza¢do ou aprovacao da Assembleia Geral dos atos quem legal ou
estatuariamente, delas caregam;

c) Aemissdo de obrigacdes e outros titulos de divida, nos termos da legislagdo propria;

d) A proposta & Cdmara Municipal de Sintra da adocdo dos procedimentos destinados a
expropriacdo por utilidade publica de bens necessérios a prossecu¢do do objeto da
Empresa;

e) A regulamentacdo do exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegados
na Empresa pelo Municipio de Sintra;

f) A designacdo do pessoal da Empresa que detera as prerrogativas de autoridade nela
delegadas;

g) A fixacdo das remuneracbes do pessoal da Empresa, mediante parecer favoravel do
fiscal Unico;

h) A efetivagdo da amortizacdo e reintegracdo de bens, da reavaliagdgo do ativo
imobilizado e da constituicdo de provisdes e reservas, mediante parecer favoravel do
fiscal unico;

i} Acriacdo de sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas de representacdo.

6. O Conselho de Administra¢do deve providenciar tudo o que estiver ao seu alcance e na sua
disponibilidade de forma a viabilizar o exercicio das competéncias do Fiscal dnico,
designadamente as previstas no n2 6 do artigo 252 do RJAEL.

Reunldo da
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Fiscal unico

1. A fiscalizagdo da Empresa compete a um Fiscal Gnico, revisor oficial de contas ou sociedade

de revisores oficiais de contas.

2. O Fiscal unico é designado pela Assembleia Municipal de Sintra, sob proposta da Camara

Municipal de Sintra, nos termos do disposto no n? 3 do artigo 262 do RIAEL.

3. O Fiscal Unico exerce as competéncias previstas no n® 6 do artigo 252 do RJAEL, assim como

as demais competéncias decorrentes da lei e dos estatutos, designadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e & assun¢do de quaisquer
cbrigacgdes financeiras;

Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagdo plurianual do equilibrio de
exploragdo da EMES E.M. e, sendo o caso, proceder ao exame do plano previsional;
Emitir parecer prévio sobre a celebracdo dos contrato-programa;

Fiscalizar a a¢do do Conselho de Administracdo;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que Ihes
servem de suporte;

Participar aos 6rgdos e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos
que considere reveladores de graves dificuldades na prossecucdo do objeto da EMES
E.M.;

Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da empresa ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

Remeter semestralmente & Camara Municipal de Sintra Informaggo sobre a situagio
econdmica da EMES E.M.;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a EMES E.M., a solicitagdo do
Conselho de Administracéo;

Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o
relatério do Conselho de Administragdo e contas de exercicio e demais instrumentos
ou documentos de prestacdo de contas;

Emitir a certificacdo legal das contas;

Pronunciar-se sobre as propostas de aplicagdo de resultados e de fixacio das
remuneragdes do pessoal;

Pronunciar-se sobre a amortizagdo e a reintegracio de bens, a reavaliacdo do ativo

imobilizado e a constitui¢do de provisdes e reservas;
Reunizo de
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n) Emitir prontncia relativamente a aquisi¢do, transmissdo e constituicdo de direitos
relativos a bens imoveis, assim como sobre as deliberagdes que devam ser submetidas

a autorizagdo ou a aprovagdo da Assembleia Geral.
4. As pronincias e pareceres do Fiscal Unico, para além da ponderagao e cumprimento das
normas e principios aplicdveis a respetiva atividade, devem ter presente a ponderac¢do
relativamente ao cumprimento dos objetivos subjacentes ao disposto no n21 do artigo 62° do

RJAEL, assim como a evolucao da empresa quanto a este aspeto.

Capitulo llI

Principios e instrumentos de gest3o

Artigo 12°

Principios de gestao

1. A gestdo da EMES E.M. deve articular-se com as atribui¢bes e os objetivos prosseguidos
pelo Municipio de Sintra, visando a satisfacdo das necessidades de interesse geral subjacentes
ao seu objeto, assegurando a viabilidade econémica e o equilibrio financeiro, no estrito
respeito pelas normas estatutarias e legais, designadamente as contidas no Capitulo i do
RJAEL, de modo a obstar a verificagdo das situagdes materiais previstas no n? 1 do artigo 62°
do mesma diploma.

2. A gestio da EMES E.M. desenvolve-se no respeito pelos condicionalismos e objetivos
previstos nos estatutos e na lei, designadamente os seguintes:

a) Garantia da universalidade e da continuidade dos servigos prestados;

b) Satisfacdo das necessidades envolvidas;

c) Coesdo econdmica e social local;

d) Protecdo dos utentes;

e) Eficiéncia econdomica;

f) Respeito pelos principios da ndo discriminagdo e da transparéncia;

g) Prética de tarifas e de pregos que permitam o equilibrio da exploragao, sem prejuizo
das condigdes especificas que resultarem da celebracdo de contratos-programa com o
Municipio de Sintra, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 472 do RIAEL;

h) Evolucdo da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade, a efetiva
consecugio dos objetivos definidos e ao equilibrio financeiro da Empresa;

i) Subordinagdo de novos investimentos a critérios de decisdo empresarial,
nomeadan}gégﬁié%r%etermos de taxa de rentabilidade, periodo de recuperagdo do
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capital e grau de risco, sem prejuizo de outros critérios que sejam acordados com a
Camara Municipal de Sintra;
j}  Adequagdo dos recursos financeiros & natureza dos ativos a financiar;

k) Compatibilizacdo da estrutura financeira com a rentabilidade da exploragdo e com o

grau de risco da atividade;

[) Adogdo de uma gestdo previsional por objetivos;

m) Implementagdo de uma organizagdo e de uma definicdo de processos e procedimentos
atuais, racionais, eficientes e eficazes, que sejam facilitadores de ganhos de
produtividade sensiveis e indutores de maior qualidade dos servigos prestados e de
resultados de exploracéo positivos;

n) Assuncdo, em permanéncia, de uma cultura de sustentacio, modernizacio e

desenvolvimento da atividade empresarial.

Artigo 132
Receitas
1. Constituem receitas da EMES E.M.:
a) As provenientes da sua atividade;
b} O rendimento dos seus bens;
¢) O produto da alienagdo ou oneracdo dos seus bens;
d) Asdoagdes, herancas e legados de que beneficie;
e) O produto da Contragdo de empréstimos e da emissdo de obrigaces;
f) Quaisquer outras que venha a receber nos termos legalmente admitidos.
2. Os empréstimos de médio e longo prazos s6 podem ser contraidos para a realizacio de
investimentos reprodutivos e de obras e melhoramentos de utilidade piblica, bem como para

a reconversao de empréstimos anteriormente contraidos.

Artigo 142
Transferéncias

A EMES E.M. obriga-se a proceder a distribuicdo de ucros nos termos genericamente previstos

na lei.

Artigo 152
Deveres de informacao, instrumentos de gestdo e transparéncia

1. A EMES E.M., para além das obrigacGes de informacio decorrentes da lei comercial, deve

dar cumprimento as obrigacdes de informacdo contﬁg&n%o RIAEL, designadamente no que
C de
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respeita aos elementos expressamente referidos no seu artigo 422, os quais devem ser
facultados de forma completa e atempada a Cdmara Municipal de Sintra.

2. Na gestio da EMES E.M. devem ser ainda observadas as exigéncias relativas aos
instrumentos de gestdo previsional adequados em planos anuais e plurianuais de atividades,
de investimentos e financeiros, em orgamentos anuais de investimentos, de exploragdo,
discriminando proveitos e custos, e de tesouraria e, ainda em balango previsional, sendo que:
a) Os planos de atividades plurianuais devem estabelecer a estratégia a seguir pela Empresa e
devem ser reformulados sempre que a evolugdo da conjuntura o reclame;

b) Os planos de investimentos e financeiros plurianuais devem integrar-se, incluindo o
programa de investimentos e respetivas fontes de financiamento;

¢) Os planos de atividades e orgamentos anuais, de exploragao e de investimentos, devem ser
complementados com os desdobramentos necessarios para permitir o adequado controlo de
gestdo explicitando a forma como visam concretizar os planos plurianuais.

3. A EMES E.M. tém obrigatoriamente um sitio na internet permanentemente atualizado, o

qual deve conter a informagdo prevista no artigo 432 do RJAEL.

Artigo 162
Contabilidade

1. A contabilidade da EMES E.M. respeita o Sistema de Normalizagdo Contabilistica e demais
regras aplicaveis.

2. A contabilidade da EMES E.M. deve responder a todas as necessidades da gestdo
empresarial e de um controlo orcamental permanente.

3. Deve proceder-se periodicamente a reavaliacdo do ativo imobilizado da Empresa, visando
obter uma mais exata correspondéncia entre os valores patrimoniais e os valores
contabilisticos.

4. Para além da reserva legal obrigatéria, podem constituir-se sobre parte dos resultados
apurados em cada exercicio, reservas para investimentos.

5. Enquanto ndo estiverem concretizados os planos de investimentos, o resultado anual
liquido do exercicio, salvaguardadas as obrigacBes relativas a reserva legal, deve integrar
aquela reserva para investimentos,

6. A EMES E.M. podera contratar empréstimos, primordialmente destinados a investimentos,
a0 abrigo e nos termos do disposto no artigo 412 do RIAEL, assim como do disposto no a2 2 do

artigo 132 dos presentes Estatutos. )
Reunido de
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Artigo 172
Prestacdo de contas e elementos que fundamentam a informag3o a cargo do Municipio

1. AEMES E.M. estd sujeita a instrumentos de prestacdo anual de contas conforme o disposto
no RJIAEL e demais diplomas aplicaveis.

2. A Assembleia Geral delibera sobre tais instrumentos de prestacdo anual de contas nos
termos da lei.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, 0 conselho de administracdo deve enviar os
instrumentos de prestacdo anual de contas a assembleia geral com a antecedéncia necessaria
a que esta sobre eles possa deliberar atempadamente face aos prazos fixados na lei,
designadamente na Lei das Financas Locais.

4. A EMES E.M. deve facultar atempadamente a Camara Municipal de Sintra toda a
informagdo, documentos e esclarecimentos que esta solicite, nomeadamente para efeitos da
instrucdo do cumprimento do dever de informacgdo que incumbe ao Municipio cumprir junto

da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, da Inspec¢do-Geral de Financas e Tribunal de Contas.

Capitulo IV
Pessoal

Artigo 18¢
Estatuto do pessoal

1. O estatuto do pessoal da EMES E.M. é o do regime do contrato de trabalho, regendo-se
ainda pela lei geral a matéria relativa a contratagéo coletiva.

2. O pessoal com relagdo juridica de emprego plblico pode exercer funcdes na EMES E.M.,
nos termos do regime contido no artigo 292 do RJAEL.

3. Os trabalhadores da EMES E.M. tém acesso a todas as informacBes necessarias ao exercicio
da sua atividade, aos regulamentos internos da Empresa, ao conteido dos instrumentos de
gestdo previsional que ndo exija tratamento reservado e a informacdo sobre a gestdo do
pessoal e seus critérios basicos, produtividade e abstencionismo.

4. Os trabalhadores da EMES E.M. emitem parecer sobre o plano anual de férias e a alteragdo

dos horarios de trabalho.

Artigo 199
Comissdo de trabalhadores

A comissdo de trabalhadores da EMES E.M. exerce os respetivos direitos nos termos da

Constituicdo e da lei, tendo a faculdade de defender junt%ggn%%néelho de administracdo os
e
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interesses legitimos dos trabalhadores e de apresentar ao mesmo conselho sugestdes,
recomendacdes e criticas relativas a formagdo profissional e, em geral, a melhoria da

qualidade de vida no trabalho e condigdes de higiene e seguranca praticadas na Empresa.

Reunido de
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